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ELOTERJESZTES
Szigetmonostor Kézség Onkorméanyzat Human Bizottsdganak 2026. évi

Munkatervének elfogadasa
(Készult a Human Bizottsag 2025. december 15-1 rendes Glésére)

Tisztelt Human Bizottsag!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv) 44.§-a
alapjan a Képvisel6-testiilet sziikség szerint, de évente legalabb 6 ilést tart. Szigetmonostor Kozség
Onkorményzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolé 11/2015. (V1.29.) dnkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: SZMSZ) 9. § (1) bekezdése kimondja, hogy a Képvisels-testilet az altala elfogadott éves
munkatervben meghatarozott szami — de legalabb évi hat — rendes {ilést tart, az adott hoénap utolsd
csutortokén.

A tervezet szerint minimum 11 dlésre kertl sor, ez a szam az év kozben szikségessé valo rendkivili ulések
szamat értelemszerien nem tartalmazza. Az Mo6tv. szerint egy kézmeghallgatast kell tartani, amely 2026.
évben is augusztusban lesz betervezve. A nyari idészakban a jilius hénap tovabbra is tlésezési szinet lesz.

Az SZMSZ. 6. § (1)-(3) bekezdései rendelkeznek arrdl, hogy a Képvisel6-testiilet éves munkaterv alapjan végzi
tevékenységét. A KépviselS-testiilet az éves munkatervét — a polgarmester elStetjesztése alapjan — a targyévet
megel6z6 utolsé rendes tlésén fogadja el.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

a) a Képviselo-testiilet altal meghatarozott éves feladatokat

b) a jogszabaly altal kételezéen eldirt napirendek cimét,

c) a Képviselo-testilet 6sszehivasanak varhat6 idSpontjat és

d) a kézmeghallgatas varhat6 idSpontjat.

Az SZMSZ 7. § (1) bekezdésére tekintettel az elSkészités soran a Jegyz$ javaslatokat kért be, hataridSre
javaslat nem érkezett. A munkaterv 6sszeallitisahoz javaslatot tehet:

a) polgarmester,

b) alpolgarmester,

c) a Képviselo-testiilet tagja,

d) a Képviseld-testiilet bizottsaga,

e) a jegyzo

f) az Onkormanyzat fenntartisiban 1év3 intézmény vezetSie.

A munkatervben most feltiintetett napirendi pontok csak egy kotelezd keretét adjak meg a tervezett
tléscknek, de természetesen ez év kozben kiegészilhet azokkal a targyakkal, témakkal, amelyek az aktualis
feladatokhoz kapcsolédnak.. A munkaterv Osszeallitasa fontos, mert tervezhetSbbé teszi az iléscket, megadja
a felkésziilés lehet6ségét mind a szakma, mind a képvisel6k szamara. Mint ahogy az el6z6 években is
tapasztaltak mar, a tervezett napirendek szama jelentésen megnovekedik minden tlés alkalmaval, hiszen az
élet generalta feladatok megoldasahoz igazodik egy-egy testilleti iilés napirendje.

A Human Bizottsag éves munkaterve tartalmazza a Képvisels-testilet munkatervében szerepld bizottsdgra
vonatkozo napirendeket, valamint az 6nallé feladatkorbdl eredd elSterjesztéseket.



Kérem a Tisztelt Bizottsagot hogy az clSterjesztést nyilt iilés keretében megtargyalni és az aldbbi hatarozati
javaslatot elfogadni szivesked;jék!

Hatarozati javaslat:
Szigetmonostor Kézség Onkorminyzatanak Human Bizottsaga a bizottsig 2026. évi Munkatervét a mellékelt
tattalommal jévahagyja.
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Az elbtetjesztés és a hatirozati javaslat torvényességi szempontbdl megfelel.
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